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1. Einleitung  
 

Willkommen beim WINd Trainer's Handbook. Dieses Handbuch enthält Informationen, die 

Trainer und Mentoren für berufsbezogenes Lernen (WBL) dabei helfen sollen, das Online-

Lernen des WINd-Kurses zu unterstützen, das Engagement und den erfolgreichen Abschluss 

des Kurses zu fördern. Es bietet auch einfache Ideen, wie man den Kurs für die Gestaltung, 

Durchführung und Bewertung effektiver WBL nutzen kann. Schließlich bietet das Handbuch 

den Nutzern einen praktischen Leitfaden für die Verwendung des MOOC und der WINd-App, 

einschließlich technischer Spezifikationen und Richtlinien usw. Wir hoffen, dass Sie dieses 

Handbuch als nützliche Ressource betrachten. 

Wichtiger Hinweis 

Dieser Online-Kurs soll Grundlagenwissen vermitteln und die praktische Ausbildung am 

Arbeitsplatz unterstützen. Er ist kein Ersatz für praktische Erfahrungen, sondern dient als 

Ergänzung zu realen Anwendungen. Die Lernenden sollten das hier erworbene Wissen 

nutzen, um ihre praktischen Fähigkeiten in einer Arbeitsumgebung zu verbessern. Das 

übergeordnete Ziel des Kurses ist es, den Studenten eine Grundlage im Bereich der 

Windenergie zu vermitteln, um ihre Chancen auf eine Beschäftigung in diesem Sektor zu 

verbessern. 

1.1 Überblick über das WINd-Projekt 

 

WINd ist ein Erasmus+ KA220-Projekt, das darauf abzielt, die (Wieder-

)Beschäftigungschancen von Arbeitern in nicht nachhaltigen Energiesektoren in der 

gesamten Europäischen Union durch Ausbildung und Weiterqualifizierung zu verbessern. 

WINd wird auf einen bedeutenden Pool von Öl- und Gasarbeitern zurückgreifen, um den 

Mangel an technischen und sicherheitstechnischen Kenntnissen in der Windenergiebranche 

zu beheben, indem diesen Arbeitnehmern der Übergang in den Sektor der erneuerbaren 

Energien ermöglicht wird. 

Das Projekt zielt darauf ab, Ressourcen, einschließlich eines modularen Online-Kurses und 

unterstützender Materialien, für Arbeitnehmer zu entwickeln, die derzeit nicht in 

Berufsbildungsprogrammen eingeschrieben sind. Es zielt darauf ab, die Flexibilität zu 

maximieren und einen gleichberechtigten und offenen Zugang zu Lernmöglichkeiten 

unabhängig von demografischen Barrieren zu fördern.  
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WINd bringt Sektorexperten (AEE, BZEE), Beratungsunternehmen (INNOVELA, PROMEA) 

und eine Universität (IPVC) aus fünf verschiedenen Ländern zusammen: Belgien, 

Deutschland, Griechenland, Portugal und Spanien. 

 

1.2 Über die Autoren des Handbuchs 

BZEE verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung auf dem Gebiet der Ausbildung und Beratung 
in der Windindustrie und hat ein Netzwerk von mehr als 20 Berufsbildungszentren für 
Windturbinentechniker weltweit aufgebaut. Unser Wissen umfasst Beratung, Schulung, 
Lehrplanentwicklung und Zertifizierung. Die Hauptrolle des BZEE im WINd-Projekt 
konzentriert sich auf die Entwicklung von Inhalten für den Online-Kurs. 

1.3 Empfänger des Handbuchs 

 

Dieses Handbuch richtet sich an Trainer in der beruflichen Bildung und an WBL-Mentoren. 

Als Trainer oder Mentor können Sie eine wichtige Rolle bei der Gestaltung einer 

erfolgreichen Lernerfahrung spielen und ein ansprechendes und unterstützendes Umfeld für 

alle Lernenden schaffen. Wir danken Ihnen für Ihren Einsatz und Ihr Engagement, um diesen 

Online-Kurs zu einem Erfolg zu machen. 

2. Lehrplan 

2.1 Aufbau des Lehrplans 

 

Der Lehrplan ist in drei Lerneinheiten unterteilt, die insgesamt 15 einzelne Lektionen 

umfassen und es den Studierenden ermöglichen, grundlegende Kenntnisse zu den 

wichtigsten Themen im Zusammenhang mit Windenergieanlagen zu erlangen (siehe Abb. 1). 

Der Kurs hat eine Dauer von ca. 120 Stunden, abhängig vom Engagement der Lernenden. Der 

WINd-Lehrplan entspricht den EQR-Stufen 4 und 5. 

Der Lehrplan konzentriert sich hauptsächlich auf den Betrieb und die Wartung von 

Windenergieanlagen (O&M), da dies der Bereich ist, in dem der größte Bedarf an Fachkräften 

besteht, wie die Ergebnisse einer vom WINd-Konsortium durchgeführten Umfrage zeigen, 

die von einem Querschnitt von Experten aus dem Windenergiesektor beantwortet wurde. 
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Dennoch gibt es auch einige Lektionen, die sich auf den Bau und die Montage von 

Windkraftanlagen beziehen. 

Die Zielgruppe des WINd-Online-Kurses sind qualifizierte Arbeiter aus dem Öl- und 

Gassektor und der Elektrizitätswirtschaft, die in den Windenergiesektor wechseln wollen. 

Alle Lerneinheiten sind in Lektionen organisiert, die wie folgt aufgebaut sind:  

• Titel der Lektion 
• Allgemeine Beschreibung 
• In jeder Lektion zu erwerbende Kenntnisse 
• Die spezifischen Lernergebnisse der einzelnen Lektionen 
• Voraussetzungen für die Teilnehmer 

 
Die Kursteilnehmer können ihr Wissen nach Abschluss jeder Lerneinheit anhand einer 
Reihe von Multiple-Choice-Fragen überprüfen. 
 

 

Lerneinheit Allgemeiner Inhalt Lektionen  Themen 

1 Einführung 

1.1 Einführung 

1.2 Meteorologie 

1.3 Aerodynamik 

1.4 Bauarbeiten 

1.5 HSE 

2 Theoretischer Hintergrund 

2.1 Hydraulik 

2.2 Mechanik 

2.3 Elektrik 

3 Wartung 

3.1 Allgemein 

3.2 Rotor 

3.3 Turm 
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3.4 
Generator, Elektrik, 

Umrichter 

3.5 Hydraulik 

3.6 Mechanik 

3.7 Getriebe 

 

Abb. 1  

2.2 Lernergebnisse 

 Lerneinheit 1: 

 

1.1 Einführung 

• Verstehen der Methoden zur Stromerzeugung aus Wind 

• Kennenlernen gängiger Generatortypen und ihrer Betriebsverfahren 

• Überblick über die verschiedenen Kontrollsysteme 

• Identifizierung der typischen Akronyme, die in diesem Sektor verwendet werden 

 

1.2 Meteorologie 

• Identifizierung der Verfahren zur Winddatenerfassung 

• Auswahl der typischen meteorologischen Sensoren für jeden spezifischen Standort 

• Überprüfung der statistischen Analyse der Daten 

• Bewertung der WEA-Produktion anhand der gesammelten Daten 

 

1.3 Aerodynamik 

• Identifizierung der Blatteigenschaften 

• Überprüfung der Theorie des Blattelements 

• Bewertung der Nachlaufeffekte 

• Überprüfung der Entwurfsparameter von Windkraftanlagen 

• Ermittlung des aerodynamischen Regelungskonzepts und Einsatz von Sensoren 
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• Bewertung der Erzeugung einer bestimmten Windkraftanlage 

 

1.4 Konstruktion, Montage und Inbetriebnahme 

• Überprüfung des Windparkdesigns 

• Identifizierung der Hauptelemente der Bauarbeiten im Windpark (einschließlich 

Straßen, Fundamente und Gräben) 

• Auswahl der elektrischen Methoden für den Anschluss von WEA innerhalb eines 

Windparks 

• Überprüfung der Transport- und Montageverfahren 

 

1.5 Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSE) 

• Überprüfung der allgemeinen Konzepte von HSE im Windsektor 

• Einführung in die Sicherheits-PSA (Persönliche Schutzausrüstung) 

• Überblick über die Besonderheiten der Vorschriften 

• Vorstellung der Rettungs- und Evakuierungsverfahren 

• Überprüfung der Notfallverfahren 

 

 Lerneinheit 2: 

2.1 Hydraulik 

• Berechnen von hydrophysikalischen Größen 

• Berechnen von Kolbenkräften und -geschwindigkeiten 

• Einfache hydraulische Grundschaltungen zusammenbauen 

 

2.2 Mechanik  

• Materialien identifizieren und Materialspannungen erkennen 
 

2.3 Elektrisch 

• Elektrische Größen berechnen 

• Grundlegende Schaltungsanordnung von elektrischen Widerständen kennen 

• Elektrisches Feld und Magnetismus verstehen 
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Lerneinheit 3:  

3.1 Allgemeines 

 

• Identifizierung der Phasen der vorbeugenden/korrigierenden Instandhaltung 

• Überprüfung der typischen Checkliste für die vorbeugende Wartung 

• Erlernen der Identifizierung und Überprüfung der Kommunikationsleitungen 

 

3.2 Rotor 

• Identifizierung der Inspektionslösungen 

• Erkennen der präventiven Aufgaben der aerodynamischen Integration der 

verschiedenen Komponenten 

• Auswahl der am besten geeigneten Präventiv- und Korrekturmaßnahmen  

 

3.3 Turm 

• Erkennen der präventiven Aufgaben von Türmen und Fundamenten 

• Erkennen der Inspektionsverfahren 

 

3.4 Generator, Elektrik und Umrichter 

• Erkennen der wichtigsten vorbeugenden Wartungsaufgaben für den Generator 

• Auswahl der Aufgaben zur Messung der Durchgängigkeit des Blitzschutzes 

• Erkennen der vorbeugenden Wartungsaufgaben für die elektrischen Komponenten 
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3.5 Hydraulik 

• Identifizierung der wichtigsten und kritischen Komponenten des Hydrauliksystems 

• Überprüfung des Inspektionsverfahrens für die hydraulischen Komponenten 

 

3.6 Mechanik 

• Identifizierung der wichtigsten und kritischen Komponenten der mechanischen 

Übertragung 

• Überprüfung der Inspektionsverfahren, Wellen und Lager 

• Überprüfung der Ausrichtungsverfahren 

 

3.7 Getriebe 

• Identifizierung von externen und internen Inspektionsmethoden 

• Überprüfung des Schmierstofffilterwechsels 

• Auswahl der wichtigsten präventiven Getriebemaßnahmen 

• Überprüfung der typischen Alarme 

• Auswahl der wichtigsten Abhilfemaßnahmen 
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3. Unterstützung der Teilnehmer in einem Online-Kurs 
 

Trainer können eine wichtige Rolle spielen, wenn es darum geht, sicherzustellen, dass die 

Studierenden in einem Online-Kurs engagiert und erfolgreich bleiben.  

Der WINd MOOC verwendet einen lernerzentrierten und personalisierten Lernansatz, der 

den Lernenden in den Mittelpunkt der Lernaktivitäten und des Bildungsprozesses stellt. 

Lernerzentrierung ist ein Bildungsansatz, der zu hoher Motivation und persönlichem 

Engagement beim Lernen, tieferem Eintauchen in Lernaktivitäten und größerem 

Wissenserwerb führt. In diesem Kontext können die Lernenden ihren eigenen Lernweg 

bestimmen, individuelle Ziele formulieren und Bildungsmaterialien und -ressourcen 

auswählen, die ihren individuellen Bedürfnissen, Vorlieben und Erwartungen entsprechen.  

Beim Unterrichten mit Hilfe von MOOCs müssen die Lehrkräfte ihre traditionelle Rolle als 

Hauptinformationsquelle aufgeben und zu einem Vermittler und Motivator des Lernens 

werden. Sie sollten sich mehr auf die Entwicklung von Fähigkeiten, Kompetenzen und 

Eigenschaften und auf umfassendes Feedback konzentrieren als auf die Vermittlung von 

Inhalten. Zu den Aufgaben der Trainer in MOOCs gehören:  

 

● Ermutigung zu kritischem Denken.  

● Förderung des selbstgesteuerten Lernens und der Neugierde. 

● Lernende zu motivieren, sich an Lernaktivitäten und kollaborativen Mechanismen 

zu beteiligen.  

Darüber hinaus sollten die Trainer Wege finden, um eine Lernumgebung zu schaffen, die alle 

Teilnehmer im virtuellen Klassenzimmer stimuliert, ein tiefes Verständnis erzeugt und das 

gemeinschaftliche Lernen während des gesamten Kurses fördert.  

Folglich muss der Trainer im WINd MOOC die Rolle eines Moderators übernehmen, der a) 

regelmäßiges und konsequentes Feedback zu den von den MOOC-Teilnehmern erbrachten 

Aufgaben gibt, b) die Lernenden zur Teilnahme an den Lernaktivitäten ermutigt, c) die 

Schwächen und Missverständnisse der Lernenden aufzeigt und d) auf die Fragen und 

Wünsche der Lernenden eingeht.  

In dem gegebenen Szenario kann der Moderator, der sich erfolgreich in den WINd-Kurs 

eingeschrieben hat, den Kurs effektiv durchführen, indem er die Plattform nutzt, die als 
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Lernender eingeschrieben ist, aber als Moderator agiert. Es ist wichtig anzumerken, 

dass THINKIFIC zwar mehreren Lehrkräften die Zusammenarbeit und die Erstellung von 

Schulungsinhalten in Echtzeit ermöglicht (sofern sie ein Abonnement haben), dass aber auf 

nur die Eigentümer der Website, die Website-Administratoren und die Kursadministratoren 

an der Kursgestaltung beteiligt sind und daher das Recht haben, neue Materialien und 

Ressourcen hinzuzufügen oder die Kursstruktur und visuelle Elemente zu bearbeiten. 

PROMEA als Verwalterin des WINd-Online-Kurses behält sich die ausschließliche 

Befugnis vor, mit Zustimmung des Konsortiums anderen Nutzern Rechte 

einzuräumen. 

 

3.1. Unterstützung und Engagement 

 

Um einen professionellen Ansatz zu gewährleisten, sollte der Moderator bei der 

Durchführung des WINd-Kurses die folgenden Tipps berücksichtigen: 

● Stellen Sie sich der Klasse vor 

Die Trainer sollten sich der Klasse mit einer kurzen persönlichen Biografie vorstellen, aus 

der ihr Bildungshintergrund und ihr Fachgebiet hervorgeht. Von Anfang an müssen die 

Trainer den Ton für den Kurs angeben und ihre Erwartungen an das virtuelle Klassenzimmer 

beschreiben. Eine interessante Einführung erhöht die Bereitschaft der Teilnehmer, sich auf 

neue Lernmöglichkeiten einzulassen, und schafft ein Gefühl der Verbundenheit zwischen 

Trainer und Lernenden. Die Trainer können ein Begrüßungsvideo vorbereiten, um den Kurs 

vorzustellen und den Lernenden zu helfen, sich an das Format des WINd MOOC zu 

gewöhnen. Einführungsvideos sollten anfängliche Fragen und Bedenken beantworten, die 

Erwartungen an den Kurs darlegen und dabei helfen, einen positiven ersten Eindruck zu 

vermitteln. 

● Förderung von Online-Diskussionen und kollaborativem Lernen 

Der WINd-MOOC unterstreicht den Wert der Unterstützung durch Gleichaltrige und des 

gemeinschaftlichen Lernens durch die Einbeziehung von Diskussionsforen, Online-Chats, 

Social-Media-Links und einem Bereich für Studierende. Der Studentenbereich (d. h. das 

Diskussionsforum) ist der Ort, an dem die Lernenden Wissen und Informationen mit 

anderen Teilnehmern teilen, Schlüsselkonzepte und Probleme im Zusammenhang mit dem 

Kurs diskutieren, Ansichten und Meinungen mit den Trainern austauschen und mit 

Gleichaltrigen zusammenarbeiten können, um Aufgaben zu erfüllen. Die Trainer sollten die 
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Lernenden zur Teilnahme am Diskussionsforum ermutigen, indem sie Anreize schaffen (z. B. 

durch die Bereitstellung von Zugang zu zusätzlichen Lernmaterialien und pädagogischen 

Ressourcen). Außerdem müssen die Trainer die Motivation der Lernenden erhöhen, indem 

sie die Erwartungen und Grundregeln für das Online-Diskussionsforum klar formulieren und 

den Rahmen für die Interaktion, die Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen und den Dialog 

festlegen. Um das Forum zu moderieren, sollte der Trainer zum Moderator werden und die 

Diskussionen überprüfen, ohne die Dialoge auf zu kontrollieren oder in sie einzugreifen. 

Wenn es um Fragen geht, ist es manchmal besser, den anderen Teilnehmern Zeit zum 

Antworten zu lassen, um die Interaktion zwischen den Benutzern zu fördern.  

- Erstellen Sie ein Kommunikationsschema 

Die Trainer sollten ein gut definiertes Kommunikationsschema erstellen, um die Interaktion 

mit den Lernenden zu erleichtern und das Lernen während des gesamten Kurses zu 

unterstützen. Darüber hinaus werden die Trainer und Moderatoren ermutigt, einmal pro 

Woche eine Online-Sprechstunde über den Ankündigungsbereich oder den Online-Chat 

einzurichten, um aktive Diskussionen mit den Lernenden zu führen und bei Bedarf 

Hilfestellung und Klarstellungen zu geben. Eine strategische, strukturierte Kommunikation 

durch regelmäßige E-Mails und Nachrichten, einschließlich wöchentlichem Feedback, 

Ankündigungen und Erinnerungen, wird dazu beitragen, das Engagement und die 

Konzentration der Lernenden auf die Kurserfahrung aufrechtzuerhalten und die 

Wahrnehmung einer "Lehrpräsenz" durch die Teilnehmer zu verbessern. Ein weiterer Kanal 

zur Interaktion und Kommunikation mit den Lernenden ist der WINd-Studentenbereich 

(Diskussionsforum). Trainer und Moderatoren müssen auch das Forum überwachen und 

dort interagieren. 

- Überwachen Sie den Fortschritt und das Engagement der Lernenden 

THINKIFIC bietet mehrere Optionen, um die Aktivitäten der Lernenden während des 

gesamten Kurses zu überwachen, und liefert Analysen für alle Lernenden, wie z. B. das 

Einschreibe- und Abschlussdatum, die im Kurs verbrachte aktive Zeit, den allgemeinen 

Fortschrittsstatus und die in Diskussionsforen geposteten Kommentare. Auf diese Weise 

können die Trainer Gesamtstatistiken für den Kurs erstellen (z. B. Abbrecherquote, 

Engagement, Interaktivität) und vor allem feststellen, welche Lernenden zurückbleiben oder 

ein geringes Engagement zeigen, um Abhilfemaßnahmen zu ergreifen, die ihre Bereitschaft 

zur Beendigung des Kurses erhöhen. So können die Trainer beispielsweise 

Erinnerungsnachrichten an die Lernenden senden, um sie auf ihre Fortschritte hinzuweisen 

und sie zu ermutigen, alle Abschnitte abzuschließen.  
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Die Leistung eines Lernenden kann anhand der Quizfragen und der erreichten Punktzahl 

nachverfolgt werden. Um den Fortschritt zu verfolgen, erscheint jedes Mal, wenn ein 

Lernender einen Abschnitt abschließt und zum nächsten übergeht, oben links ein 

Fortschrittsbalken, wie in der folgenden Abbildung zu sehen. 

 

 

● Gemeinsame Nutzung des Kurses 

Es gibt mehrere Möglichkeiten, den WINd MOOC zu teilen und zu verbreiten: 

● Sie können Studierende per E-Mail über die Plattform einladen. 

● Sie können den Kurs in den sozialen Medien (Facebook und LinkedIn) teilen.  

● Sie können den Link des Kurses per E-Mail versenden. 

● Sie können den WINd MOOC in Ihren eigenen Blog oder Ihre Website einbinden. 

 

● Tipps für Trainer und Moderatoren  

● Moderieren Sie den Kurs und helfen Sie den Lernenden, ihre persönlichen 

Lernziele zu erreichen. 

● Loggen Sie sich täglich ein, um mit den Teilnehmern zu interagieren und/oder die 

Kursaktivität zu überwachen.  
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● Überwachen Sie den Fortschritt der Lernenden und senden Sie 

Erinnerungsnachrichten an die Lernenden, um sie über ihren Fortschritt zu 

informieren und sie zu ermutigen, alle Abschnitte abzuschließen.  

● Moderieren Sie die Interaktion der Lernenden im WINd-Studentenbereich und in 

den Chatrooms sowie in den Kommentaren auf jeder Kursseite.  

● Beantworten Sie die E-Mails, Nachrichten und Diskussionsbeiträge der 

Lernenden.  

● Vor der Veröffentlichung des WINd MOOC sollten die Trainer den gesamten Kurs 

korrekturlesen, das gesamte Lehrmaterial durchsehen und es wird empfohlen, 

Kontaktinformationen bereitzustellen und Online-Sprechstunden einzurichten.  

 

4. Nutzung eines Online-Kurses für das arbeitsbezogene 

Lernen 
 

Trainer können diesen Online-Kurs nutzen, um effektives arbeitsbezogenes Lernen zu 

konzipieren, durchzuführen und zu bewerten: 

 

• Integration von Szenarien aus der realen Welt: Ermutigung der Lernenden, 

theoretisches Wissen auf branchenspezifische Fallstudien anzuwenden 

• Blended-Learning-Ansätze: Kombinieren Sie Online-Inhalte mit praktischen 

Aufgaben, z. B. in einem Workshop, durch Besuche vor Ort oder Mentorenprojekte 

am Arbeitsplatz  

• Bewertung von Fähigkeiten: Nutzen Sie praktische Projekte, um das Verständnis der 

Lernenden für die Kursinhalte und ihre Bereitschaft für das reale Arbeitsumfeld zu 

bewerten 

• Reflexion und Diskussion: Ermutigen Sie die Lernenden, ihre Erfahrungen, 

Herausforderungen und Lösungen für die Aufgaben in Diskussionsforen oder 

Gruppenprojekten (online oder im Unterricht) zu teilen 
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• Zusammenarbeit mit Arbeitgebern: Arbeiten Sie mit Partnern aus der Industrie 

zusammen, um die Kursinhalte auf die aktuellen beruflichen Anforderungen und 

Erwartungen in der realen Welt abzustimmen. 

 

5. WINd MOOC- Technische Spezifikationen und 

Richtlinien  

5.1 Was ist ein MOOC? 

Massive Open Online Courses (MOOCs) sind kostenlose 

Online-Kurse in verschiedenen Disziplinen und 

Studienbereichen, die auf der Grundlage eines offenen, 

öffentlich zugänglichen Lehrplans organisiert werden 

und für jeden zugänglich sind. MOOCs bieten eine 

erschwingliche und flexible Möglichkeit, sich neue 

Fähigkeiten anzueignen, die persönliche Entwicklung zu 

fördern und sich beruflich weiterzuentwickeln, und zwar 

durch informelle, qualitativ hochwertige Bildungserfahrungen in großem Umfang. 

Typischerweise integrieren MOOCs soziale Netzwerke, zugängliche Online-Ressourcen und 

werden entweder im Selbststudium oder von erfahrenen Trainern des jeweiligen 

Fachgebiets durchgeführt. MOOCs bauen auf dem Engagement der Lernenden auf, die im 

Mittelpunkt des Lernprozesses stehen und ihre Teilnahme entsprechend ihren eigenen 

Lernzielen und Qualifikationsbedürfnissen, ihrem Vorwissen und Bildungshintergrund 

sowie der verfügbaren Zeit und Ressourcen selbst organisieren.  

● Kurs: Ein MOOC unterstützt das Erreichen von Lernergebnissen nach bestimmten 

Aktivitäten innerhalb einer bestimmten Zeitspanne. Er umfasst Lernmaterialien und eine 

Art formative Bewertungsmethode, um das von den Lernenden erworbene Wissen zu 

beurteilen. Er bezieht Lehrende und Lernende mit ein und ermöglicht die Interaktion 

zwischen Studierenden und zwischen Studierenden und Lehrenden.  

● Offen: Einerseits sollte ein MOOC einen offenen und kostenlosen Zugang zu 

Bildungsressourcen und Lernaktivitäten bieten, d. h. die Lernenden können sich 

einschreiben und den Kurs besuchen, ohne dafür zu bezahlen (es ist jedoch gängige 
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Praxis, dass einige Funktionen wie der Erwerb eines Zertifikats oder die Bewertung von 

Arbeitsaufträgen kostenpflichtig sind). Andererseits sollte ein MOOC jedem offen stehen, 

ohne dass Voraussetzungen wie das Herkunftsland, frühere Qualifikationen oder 

bestimmte Noten erfüllt werden müssen.   

● Online: Die Kursinhalte sind immer verfügbar, über das Internet und über verschiedene 

Geräte. Ein MOOC erfordert nicht die physische Anwesenheit der Lernenden in einem 

Klassenzimmer.  

● Massiv: Ein MOOC hat keine Begrenzung der Teilnehmerzahl und ermöglicht die 

Teilnahme von Tausenden von Lernenden aus der ganzen Welt. Die Lernenden werden 

Teil des Kurses, indem sie sich mit der Arbeit anderer beschäftigen, und jeder lernt von 

der Arbeit der anderen Teilnehmer. 

 

5.2 Der WINd MOOC: Pädagogische Grundsätze 

 

Der WINd Massive Open Online Course basiert auf den folgenden pädagogischen Grundsätzen: 

 

● Zentrierung auf den Lernenden: Die Lernenden stehen im Mittelpunkt des 

Lernprozesses und können auf der Grundlage der verfügbaren Inhalte und 

Materialien individuelle Lernziele und einen persönlichen Lernweg festlegen. 

● Flexibilität: Die Lernenden sind in der Lage, ihren eigenen Lernplan entsprechend 

ihren Ressourcen innerhalb des Lebenszyklus des Kurses zu gestalten und ihr 

Engagement zu bestimmen. 

● Interaktivität: Der WINd MOOC weist ausdrücklich auf den Wert der Interaktivität 

und die Multiplikatoreffekte hin, die sie für das Lernen und den Aufbau von 

Kapazitäten hat. Die Lernenden werden in allen Abschnitten des Kurses ermutigt, mit 

ihren Mitstudenten zu diskutieren und sich gegenseitig Feedback zu ihren Arbeiten 

zu geben, sofern dies möglich ist.    
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● Ubiquitäres Lernen: Die Lernenden sind in der Lage, Lernaktivitäten und -inhalte in 

jedem Kontext und in jeder Situation rund um die Uhr über mobile Geräte wie 

Laptops, Tablets und Smartphones zu erleben.  

● Lehrende als Vermittler: In MOOCs sollten die Trainer ihre traditionelle Rolle 

aufgeben, die darin besteht, den Lernenden Informationen zu vermitteln, und 

stattdessen als Vermittler auftreten, die die Lernenden motivieren, sich an den 

Kursaktivitäten zu beteiligen, und ihnen Feedback und Unterstützung bei ihren 

Aufgaben geben. 

● Gemischtes Bewertungsschema: Eine der größten Herausforderungen für einen 

MOOC besteht darin, ein Bewertungsmodell zu entwickeln, das in einem viel größeren 

Maßstab funktioniert, da möglicherweise Tausende von Lernenden an dem Kurs 

teilnehmen. Um dieser Herausforderung zu begegnen, hat der WINd MOOC ein 

Bewertungsschema verwendet, das die Methode der Selbsteinschätzung zur 

Bewertung der Leistungen der Lernenden einbezieht.  

 

5.3 Zugang und Nutzung des WINd MOOC 

 

Der WINd-Onlinekurs wird auf THINKIFIC (https://www.Thinkific.com/) gehostet, einer 

Online-Lernplattform, die es einzelnen Lehrkräften (z. B. einzelnen Trainern, Universitäten, 

Hochschulen, Berufsbildungsanbietern, Konsortien, öffentlichen und privaten 

Einrichtungen, Unternehmen) ermöglicht, MOOCs in einer Vielzahl von Disziplinen und 

Fächern zu erstellen und anzubieten. THINKIFIC gibt jedem die Möglichkeit, wirklich 

interaktiven Unterricht anzubieten, ohne dass man dafür einen Code schreiben muss. 

Lernaktivitäten werden mit sozialen Mechanismen und Moderations- und 

Überwachungswerkzeugen kombiniert, die es ermöglichen, ansprechende Online-

Lernerfahrungen zu schaffen. Die Plattform ist so konzipiert, dass sie eine 

gemeinschaftsbasierte Lernumgebung bietet, in der die Lernenden aktiv in den Lernprozess 

eingebunden sind und sich gestärkt fühlen, in der leidenschaftliche Praxisgemeinschaften 

gedeihen und in der tiefgreifende Lernerfahrungen durch sorgfältig konzipierte und 

interaktive Kurse begünstigt werden.  

https://www.thinkific.com/
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THINKIFIC bildet eine globale Bildungsgemeinschaft, in der über 35 Länder vertreten sind 

und die bis Ende 2020 mehr als 100 Millionen Kurseinschreibungen verzeichnen wird. Die 

Plattform bietet eine breite Palette von Autorenwerkzeugen, um den Lernprozess einfacher 

und unterhaltsamer zu gestalten (z. B. Auto-Assessment, Blog, Diskussionsforum). Die Kurse 

sind in (individuelle) Lernmodule gegliedert, die mit Texten, Bildern, Videos, 

Präsentationen, Infografiken und Übungen bestückt sind, die den Lernprozess wesentlich 

verbessern und es den Studierenden ermöglichen, ihr Wissen und ihre erworbenen 

Fähigkeiten zu bewerten. THINKIFIC nutzt einen Social-Media-Workflow mit eingebauten 

Galerien, Ankündigungen, Wikis, Blog-Seiten und Diskussionsbereichen, um die Benutzer 

während ihrer Lernreise zum Kommentieren und Liken zu ermutigen. Diese Tools sollen die 

Interaktion mit Gleichaltrigen und Lehrkräften unterstützen und letztlich eine Gemeinschaft 

von gemeinschaftlich Lernenden fördern. Die Plattform unterstützt auch Inhalte in 

verschiedenen Sprachen. Um flexibles und ubiquitäres Lernen zu unterstützen, sind alle 

Kurse mit mobilen Geräten wie Laptops, Smartphones und Tablets kompatibel. 
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WINd MOOC Landing Page 
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● Minimale Systemanforderungen 

In diesem Abschnitt werden die Mindestsystemanforderungen für die Nutzung von 

THINKIFIC beschrieben. Diese Anforderungen können sich im Laufe der Zeit aufgrund von 

zukünftigen Programmverbesserungen oder -änderungen ändern. 

Um sicherzustellen, dass THINKIFIC gut läuft, stellen Sie bitte sicher, dass Ihr Desktop-

Computer, Laptop, Tablet, Smartphone oder Smart Device über die folgenden 

Voraussetzungen verfügt: 

✔ Die aktuellste Version eines der unten aufgeführten Webbrowser 

✔ JavaScript aktiviert 

✔ PDF-Plugin 

✔ Fähigkeit zur Grafik- und Audioausgabe 

✔ Breitband-Internetverbindung mit einer Mindestgeschwindigkeit von 5 Mbit/s 
(empfohlen) 

✔ TLS 1.2 wird von Ihrem Webbrowser unterstützt 

Die Plattform unterstützt zwar die meisten Browser (Chrome, Firefox, Safari, Microsoft 

Edge), es wird jedoch empfohlen, Chrome oder Firefox auf einem Desktop zu verwenden, um 

die besten Ergebnisse bei der Erstellung Ihrer Kurse zu erzielen. 

Weitere Informationen zu den Mindestsystemanforderungen finden Sie unter:  

https://support.thinkific.com/hc/en-us/articles/360030354954-System-Requirements-
and-Supported-Browsers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://support.thinkific.com/hc/en-us/articles/360030354954-System-Requirements-and-Supported-Browsers
https://support.thinkific.com/hc/en-us/articles/360030354954-System-Requirements-and-Supported-Browsers
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● Ein Konto auf THINKIFIC erstellen 

Alle Benutzer (sowohl Lehrende als auch Lernende) auf THINKIFIC müssen ein 

Benutzerprofil erstellen, um Zugang zu den verfügbaren Kursen und Autorenwerkzeugen zu 

erhalten. Um ein neues Benutzerkonto zu erstellen, müssen die Benutzer ihren vollständigen 

Namen, eine gültige E-Mail-Adresse für die Anmeldung und einen Profilnamen angeben. 

Letzterer ist der Name, der auf der Plattform angezeigt wird.  

 

 
 

Für die Anmeldung ist auch ein Kontopasswort erforderlich. Es wird empfohlen, ein starkes 

Passwort zu erstellen, das eine Mischung aus Großbuchstaben, Kleinbuchstaben, Zahlen und 

Symbolen enthält, um unbefugten Zugriff zu verhindern und das Profil sicher zu halten.  

● Wie man in THINKIFIC navigiert 

Sobald der Benutzer auf der Website eingeloggt ist, gibt es einige Hauptbereiche, mit denen 

er sich vertraut machen sollte, wenn er mit der Erstellung von Produkten und der Website 

beginnt. Diese Bereiche umfassen: 

Student Dashboard 

Benutzer werden sofort zu ihrem Student-Dashboard weitergeleitet, wenn sie sich auf Ihrer 

Website anmelden. Auf dem Student-Dashboard werden alle Produkteinschreibungen 

angezeigt, und die Benutzer können einfach auf eine der verfügbaren Produktkarten klicken, 

um auf diese zuzugreifen oder dort fortzufahren, wo sie aufgehört haben! 
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Kurs-Player 

Der THINKIFIC Course Player ist das, was eingeschriebene Studenten erleben, wenn sie den 

Kurs über den Course Player aufrufen. Der Course Player ist die eigentliche Kursumgebung 

- der Teil der Website, in dem die Studenten den Lehrplan einsehen, Präsentationen 

ansehen, Quizfragen beantworten und vieles mehr können. 
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Fehlerbehebung bei Benutzerproblemen 

Wenn Studierende Fragen haben, sind diese in den meisten Fällen produktspezifisch. Wenn 

nicht, handelt es sich fast immer um ein lokales Computerproblem.  

Der erste Schritt besteht darin, das Problem auf der Seite des Administrators zu lösen - wenn 

es beim Administrator funktioniert, ist es wahrscheinlich geräte- oder browserbezogen. Der 

Website-Eigentümer oder der Administrator kann zunächst auf der Benutzerseite 

bestätigen, dass der Benutzer im Kurs eingeschrieben ist. Prüfen Sie, ob der Teilnehmer 

möglicherweise nur ein Konto auf der Website erstellt und sich nicht vollständig für das 

Produkt angemeldet hat (oder nur für eine kostenlose Vorschau angemeldet ist).  

Als Nächstes wird der Kursteilnehmer gefragt, welchen Browser und welches Gerät er 

verwendet. Wenn möglich, bitten Sie sie, ein oder zwei Screenshots von dem zu schicken, 

was sie auf ihrem Gerät sehen. 

Dann können die folgenden Schritte zur Fehlerbehebung an den Benutzer geschickt werden 

- damit sollten sich viele Probleme lösen lassen! 

1. Löschen Sie den Cache und starten Sie den Browser neu. 

2. Versuchen Sie einen anderen Browser (wir mögen Google Chrome) 

3. Versuchen Sie es mit einem Inkognito / Privaten Fenster (dies schließt ein Problem 
mit Browser-Erweiterungen aus) 

4. Starten Sie das Gerät neu 

5. Wenn möglich, versuchen Sie es mit einem anderen Gerät 

6. Versuchen Sie, wenn möglich, eine andere Internetverbindung 

 

 

 

 

 

https://support.thinkific.com/hc/en-us/articles/360030370254
https://support.thinkific.com/hc/en-us/articles/360030370254
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6. WINd APP - Technische Daten und Richtlinien 

6.1 Worum handelt es sich? 

Die WINd-App wurde im Rahmen des WINd Erasmus+ Projekts entwickelt, um als Leitfaden 

für die Ausbildung am Arbeitsplatz in der Windenergie zu dienen und praktische Einblicke 

und Schritt-für-Schritt-Anleitungen für die täglichen Aufgaben von Windenergieanlagen-

Technikern zu bieten.  

Die als "virtueller Assistent" konzipierte App erleichtert das Lernen im eigenen Tempo und 

bietet eine bequeme und leicht zugängliche Lösung für Energiearbeiter, die keinen Zugang 

zu herkömmlichen Schulungsmethoden haben, während sie gleichzeitig ihre Kenntnisse und 

Fähigkeiten bei der Wartung und Reparatur von Windenergieanlagen verbessert. 

Die App bietet Leseraster und Checklisten, die spezifische Aufgaben für 

Windturbinentechniker hervorheben und die Benutzer durch wesentliche Überlegungen 

führen und mögliche Lösungen für jede Aufgabe anbieten. 

Die WINd-App ist in Englisch, Portugiesisch, Griechisch, Spanisch, Deutsch und Französisch 

verfügbar.  

 

6.2 Layout und Anleitungen 

Zugriff 

Die App kann über Android- oder iOS-Geräte durch Scannen des QR-Codes auf der 

Projektwebsite aufgerufen werden (windenergyskills.eu). 

Aufbau 

Die WINd-App unterteilt die Aufgaben eines Windenergieanlagentechnikers in die folgenden 

Kategorien: 

• Installation 

• Vorbeugende Wartung 

• Korrigierende Wartung 

https://windenergyskills.eu/
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Sie können die oben genannten Kategorien erkunden, indem Sie auf der Landing Page auf die 

Schaltfläche "Aufgaben des Windkraftanlagentechnikers" klicken. Für jede der oben 

genannten Kategorien sind vier relevante Aufgaben verfügbar, die jeweils von 

Beschreibungen und Checklisten in vier Kategorien begleitet werden: 
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Aufgabenbeschreibung, Schritt-für-Schritt-Anweisungen, Werkzeuge und Ausrüstung sowie 

Sicherheitsvorkehrungen. 

 

Die App ergänzt auch den WINd-Kurs (Massive Open Online Course) und andere im Rahmen 

des Projekts angebotene Schulungsressourcen. Der Kurs ermöglicht ein tieferes Verständnis 

der durchzuführenden Aufgaben und erleichtert die Identifizierung von Bereichen, in denen 
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zusätzliche Schulungen erforderlich sein könnten. Sie können ganz einfach auf den Kurs 

zugreifen, um Ihre Fähigkeiten zu verbessern, indem Sie auf die Schaltfläche "Knowledge 

Hub" klicken, um direkt auf den WINd MOOC zuzugreifen. 

Wenn Sie die App erkundet haben, können Sie sich ein paar Minuten Zeit nehmen, um Ihr 

Feedback zu geben, indem Sie auf die Schaltfläche "Bewertungsformular" klicken. 
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